SEURAOHRIJE




Sisallysluettelo

T2 U= <] o TSP 1
o] To =T o (o OO PP SO P RO PPTOPPTOPRRRPRRR 4
1.1 DOKUMENTIN TAIKOTTUS ...eenveeieeeiie ettt ettt et e s bt st st et e b e e bt e s meesme e et e ebeenbeesaeesanenas 4
1.2 DOKUMENTIN FAKENNE ..ttt ettt e b e s b e sat e st e bt e bt e b e e smeesat e et e ebeenbeesaeesanenas 4
1.3 DOKUMENTIN PAIVITYS c..evvreeiiiiiee et e ettt e e et e e ette e e eett e e e e etteeeesbteeesebteeeeebaaeesansaaeeesassaaessastaeessstanessnssanessnnes 4
R WY T A - B AV [T =) SO USRS 4

P Y o I oV g =T L (<] YU UUNt 5
B Y oY | PP OO PP U OPPPT PPN 5
P - T o 1 oV A Y - [ o o Lo PPNt 5

3 Seuraorganisaatio Ja SEUIAN TOIMINTA .......uuuuuueueiiiiiiiiiiiiii e aaaaeeaa e ae e aaaaaaaaeaaaaaaaaaanaaseansssnsnsnsnsnnnsnsnnnsnnns 6
Bl HAIIEUS ettt h e sttt ettt e b e bt bt e eh et eat e et e bt e he e ehe e ea et e a bt et e e be e bt e aheeeneeenteenrean 6
3.1.1 HallituKSEN VUOSIKEIIO. ... ettt ettt et ettt sab e st esate e s bt e e sabeesabeesneeesabeeenns 7
3.1.2 Hallituksen kokoontumiset ja kokoukseen esitettavat asiat .......ccccceeeeeiiiiiieeeee e 7

3.2 TOIMIKUNNGE ..ttt ettt et e bt e e b e e e s bt e e sabeesabeeeabbeesabeeesabeesabeesasbeesabaeenseeenaseesaseeesareean 9
3.3 Seuratyontekijat ja seuran paivittaisen toiminnan pyorittaminen .........oooeciiiiieiee e 10
3.4 Seuran toimMiNNaN VUOSIKAIENTETT ......ccuiiiiiiiiire e et 10
3.5 Yhteisollisyyden kehittdminen ja KiitosKURTUUNT ........cooiiiiiiiie e 15
3.6 Toiminnan arviointi ja KENITtAMINEN .....ccviiii e e e bre e e e eareeas 15

4 JOUKKUBTOMMINTA. ¢ . eeieeriie ittt sttt ettt e bt e st e s e s et s bt e bt e b e e b e e smeeeme e et e et e eneesneesanesanenas 15
4.1 JOUKKUEEN OFZANISAALIO ...uvvieiiiiiiieiiiiiee ettt ettt e sttt e e e ettt e e e st e e e e sbte e e e sabaeeeeenbteeeesnseeeeeastaeaesstaeessnssaeessnes 15
4.1.1 Joukkueenjohtajan tENTAVAL .........cccuiiii e e et e e e e e e et e e e e e abee e e eenbaeeeeenraeas 17
4.1.2 Valmentajan tENTAVEAT ........ooi it e e et e e e et e e e e e ab e e e e e abeee e e nbeeeeennreeeeenaraeas 18
4.1.3 Rahastonhoitajan tehTAVAL ..........cociiiiiece e e et e e et e e e e abe e e e eeatee e e e araeas 19
N L TW o) = | g TR =] 0 - 1V | AU 19
4.1.5 Kahviovastaavan tehtaVaT........ocuee it 20
4.1.6 Some-vastaavan/tiedottajan FOOli.......ccueieueieiieeciee ettt ettt et et eane e 21
o AV =Y oY o V=Y 010 o1 1= T o Yo LS 21

4.2 Pelaaminen joukkueessa ja pelaajan velvollisuudet ... 21
e R W Y=Y Y Ll = TRV U 11 1 P 22
e Y Ty o] o[ 101 PR 22
4.5 Kaksoisedustus — pelaaminen kahdessa JOUKKUBESSA.........uviiiicviiieiiiiiie et e e eree e saene e 22
4.6 Pelaamisen IOPELLAMINEN .....cccccuiiii ettt e e e et e e e e ebte e e e s btee e e e bteeeesabaeeeesnstaeaesastaeessnssneesnnes 23
4.7 Joukkueen sarjaan ilmoittaULUMINEN ........c.uiii i e e e e e e s saee e e e sate e e e sbtaeeesentaeeesnnes 23



4.8 Kotipelien/turnauksen jarjestaminen ja Vieraspelir@iSSUL.........cueeciieiieeecreeeeiee e cetee et e e ereeeeareeeevee e 23

4.8.1 Kotipeleihin HittyVat tENTAVAL: ....cccciiiee et e et e e e e et ae e e s abae e e ennseeeeenranas 23
4.8.2 Vieraspeleihin [Tty Vat tehTAVAL: ... ...cooo e re e e s ba e e e e eaaa e e e e areeas 24
4.9 Kerho- ja lEIMOIMINTA ..eeiiciiiee e e et e e e et e e e e e tte e e e ebaeeeeeabaeeeessteeeesstaeeesastaeessasseeesanes 25
5 JOUKKUBIAEN TAIOUS ...ttt ettt et e s b e sat e st e bt e bt e s be e s me e eae e emseeteenbeesaeesanenas 25
5.1 Joukkueiden maksujen muodostuminen ja niiden PerimiNeN ........cccceeeecuiieeiciiee e e e 25
5.2 Joukkueen tili ja tilinKayttOMUUTOKSEL ......cciiiiiiei et e e e e e e e e bre e e e enneeas 26
5.2.1 Tilinkayttooikeuden lisBAmMiIinen ja POIStAMINEN........ccccuiiiiiiiiiee e e e ere e e s eaaeeeeas 26
5.2.2 PankKikortti JOUKKUEEN LiliHlE ....cc...veeeeeieee ettt ettt e e aae e e et e e e e s atae e e s enaaeeeean 26
5.3 TalouSarvio ja -SUUNNITEIMA ........cciiiiiie ettt ettt e e et e e e e et e e e e e bee e e eeabaeeeeataeeeeanbaeeessnseeeeennsenas 26
5.4 Varainhankinta ja talkoot........cuueii i e e e ae e e e sree e e e areeas 27
5.4.1 Pelaajan saamat etuudet tekemastaan tyosta joukkueelle ja verotuskaytanto .........cccccvvvcieeeiinnennn. 27
5.5 VaruStENANKINNAT....coeiie e ettt et e st e st e st e e sa b e e s bt e e s beesbaeennteesbeeenanes 27
Sl S - TN AT =Tl o T U PSR 27
5.7 Sponsorointi ja yhteistyOKUMPPANIt .....cc.viiiiiiee e e e s bee e e e sbae e e e sbee e e eeaneeas 28
5.8 KauKalon laitamainOKSEE .....ccc.uiiiiiieeiie ettt ettt st sat e st e sab e sba e e nate e sbeeenanes 28
ol LT 0] 11 F PP P PP OPPPTPPPPTN 29
Lo 1= 01 YL TN 29
6.1 IMIILEN JASENEKSI? c.eetieei ettt et e e et e e st e e e e et e e e e e eabeeeeesabeeeeesabeeeeeaabteeeeanbaeeeeaareaeeeanreeas 29
6.2 AN NATUS ESENYYS ceiiiiiiiiiiiieeee e ettt e e e s sttt e e e s s sttt et e e e e s s s sababtaeeeessssssssasaaaeeessesssssseaeeesssnsssnranneneesssnnns 29
oI I =T 0 VAo 1T 0 I o Yo 1] =10 01 [ V=T o TSRS 29
(o Ty =T o =T o [ T TP T PO U ST TOROPRT 30
6.5 Seuran jasen- ja toIMINTAMAKSUL .......ccoiiiiiii ettt e et e e e et e e e e ebe e e e e eabeeeeeenbaeeeesasaeeeennsenas 30
6.6 Jasenen eroaminen tai erottaminen ja kurinpidolliset toimenpiteet ...........cccceeeeeciie e, 31
Lo ST A = =T T= T =T e =T 1T 1= o DO PSP PSP OPP ST 31
6.6.2 Jasenen erottaminen ja kurinpitotoiMeENPItEET ........ccccuiiiieiiiie e e 31
6.7 Mukaan seuran toimintaan tai toimihenkiloksi?..........cuiiiiiiiiii e 31
7 UPD@IULOIMINTA ...ttt et et e st e e sa e st e e bt e e sabe e e saseesabeeeseeesabeeesnneesnreesnenesareeanne 31
8 Y 10 1T o o TS 1TV = 10 R PRRTS 31
% B O 1 =Y 1T T o T o | TR 32
7.1.2 Fysiikkavalmennus Ja tESTIL .......cccciiiiiiiiie e e e s e e e e saa e e e s tb e e e e straeeeaareeeeas 32
7.1.3 Valmennuksen KehittamiNeN ........coouiiiiiiiiiieee et sttt 32
7.2 Vuokatti-Ruka urheiluakatemia (ylakoulu, toinen aste, korkeakoulu, prikaati).......c.ccccoceeveieeiiieniieeecreenee, 32
7.2.1 Hakeminen 2. asteen urheiluakatemiaan ..........coceeieeiieniiiiieseeere e 32
7.2.2 Hakeminen 3. asteen urheiluakatemiaan ..........ccceerieiiiiiiniieseee e 33
7.2.3 Hakeminen urheiluakatemiaan varusmi€henad ..........ccocuerieriieiienieieee e 33



7.2.4 Hakeminen ylakoulu-urheiluakatemiaan ..........coccuiieiiiiiie e et e e s eaaeeeean 33

7.2.5 Yhteystiedot — Vuokatti-Ruka urheiluakatemia -toiminta........cccccceeeeiiiie e 33
Salibandyn VastUUVAlIMENTAJA .....ceeeciiieeeiiiie e e e e e e e te e e e et e e e s s ab e e e eenntaeeeenbaeeeennseeeeennrenas 33

7.3 KOUIUTUS ..ttt sttt et s bt et e et e et e e e be e s aeesabesabeea bt e beenbeesbeeemteebeebeenbeesanenas 34

8 Viestinta jJa VISUAAIINEN IIME.....cci et e e e te e e e st e e e e e bt a e e e e abeeeeeabeeeseasaeeeennseeeeennrenas 34
2 R T=Te [o a0 a0 1=1 o TSSO PO TR PSP PPTUPPUPRUPON 34
8.1.1 SEUIALIEAOTE ...ttt ettt e s b e s bt e st st et e b e b e s be e she e et e e bt et e e nbeesaeenaneea 34
8.1.2 SEUIaN OtLEIUMAINOS ....eeiieiieiieite ettt et ettt sae e st st st b e e bt e s b e e sbe e et e et e ebeesbeesbeesanenas 34
8.1.3 Joukkueiden ottelUmMaiNOKSEL .......cccuiiiiiiiiiiieiie ettt 34

8.2 S0SIA@IINEN MEAIA ...ttt ettt et e s bt e s ae e st st e e bt e s bt e s bt e eae e et e et e enbeesheesareeas 34
8.2.1 SUIAN NETEISIVUL. ... eeeeeeeiiiie ettt ettt e et e e st e e st e e s s b e e e s esreeessnneeesenneneeeanrenes 34
8.2.2 FACEDOOK. ...ttt ettt ettt e s be e e s bt e e bt e e abeesbee e s abeesbeeeanbeesbeeenares 34
I B I =T - [ D T T T T T T T U U U T U U T U TP PP PP 35

8.3 IMIYCIUD et e e e ee e e e ee e et eeeee e s e s eeeeseee et eeseeseeseeeeeeeeeeeeeeseeeeeee et ee e er e enaeraees 35
8.4. Papas-1080 ja SEN KAYLLO .....vveiiiciiiie ettt e st e e e st e e e e sbe e e e e sbte e e e sanraeeesrraeeennes 35
8.5 EdUStUSASUL ja SEUIAVAATLEET .....eii et e e e e e st e e e e ae e e e sree e e e eareeas 35

O TUNVAITISUUS .ttt ettt ettt ettt ettt e s bt e s bt e e s bt e e bt e e st e e sabeeesabeesabeesasbeesabeeaabeeeasseesabeeesabeesabeesanteesabeeanns 36
9.1 TUNVAIlISUUSIMAGIAYKSEL ....vveiiiiieee ittt cetiee ettt e et e e e e e et e e e e st e e e s eabeeeeesabeeeessnbeeeessabeeeeesnseeeessnseeeesnnsenns 36
9.1.1 Ottelutapahtumien tUVAIlISUUS .........eoiiiiiieiciiie e e s e e e s sabee e e e be e e e e sabeeeeesareeas 36

9.2, TalKOOVAKUULUS ....eouvieiieiiieete ettt sttt et ettt st st et e b e s me e sme e e e e e neeneesreesane e 37
9.3 KFISIVIESTINTA ...t e e s e s s e s s e e s s s e e s s n e s e nrenes 38



1 Johdanto
1.1 Dokumentin tarkoitus

Taman dokumentin tarkoitus on auttaa seuran puheenjohtajaa, hallitusta, toimikuntia, seuran
tyontekijoita, joukkueiden toimihenkil6ita, pelaajia, junioripelaajia ja heidan vanhempiansa seka
muita jasenia seuran toiminnan ymmartamisessa, suunnittelussa ja toteutuksessa.

1.2 Dokumentin rakenne

e Dokumentissa esitellaan ensimmaisena seura, seuran visio, strategia ja arvot, jotka ohjaavat
seuran kaikkea toimintaa.

e Luvuissa 3, 4, 5 ja 6 esitellddn seuran organisaatio ja sen toiminta ylhaalta alas (hallitus,
toimikunnat, seuratyontekijat, joukkue, pelaajat ja jasenet).

e Luvussa 7 esitelldaan seuran laadullisen toiminnan ydin eli urheilutoiminta.

e Luvuissa 8 ja 9 esitellaan muut oleelliset seuran toiminnan kannalta oleelliset toiminnot ja
ohjeistukset.

1.3 Dokumentin paivitys

Dokumenttia paivitetddn vuosittain siten, ettd se on saatavilla joukkueiden kdyttoon viimeistaan
toukokuussa seuraavan kauden suunnittelua varten. Mahdolliset kausikohtaiset padivitykset tehdadan
syyskuun alkuun mennessa seuran jasenien informoimiseksi.

1.4 Termit ja lyhenteet

Tassa dokumentissa esitetyt termit ja lyhenteet on esitetty seuraavassa taulukossa (Taulukko 1).

Taulukko 1. Termit ja lyhenteet

Termi/lyhenne Termin/lyhenteen selitys

Arvot/Seuran arvot Seuran arvot ohjaavat jokaisen seuratoimintaan osallistuvan
paivittdistd toimintaa ja paatoksentekoa

Hallitus Toimeenpaneva elin

Saantomaaraiset kokoukset Ylin paattava elin

MyClub Seuran kayttama kaupallinen jasenpalvelu

Strategia Toimenpiteet, joilla seura uskoo toteuttavansa visionsa

SSBL Suomen Salibandyliitto

Toimikunta Hallituksen alainen elin, jonka tehtavana on kehittaa seuran
toimintaa hallituksen ohjauksessa

Visio/Seuran visio Seuran visio on kiteytetty kuvaus siita, mikd on seuran
yhteinen ndkemys mita seuran tulisi olla tulevaisuudessa
(ja/tai miksi se on olemassa)




2 Papas ry:n esittely

Papas Ry on vuonna 1996 perustettu salibandyn erikoisseura. Seura on Suomen Salibandyliiton ja
Kainuun Liikunnan jasen.

Seuran tarkoituksena on edistda ja kehittaa salibandyn kilpailu- ja harrastetoimintaa Kajaanissa.
Papas on Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian salibandyn vastuuseura.

Seurassa on 297 jasentd, joista alle 18-vuotiaita 159 (tilanne 10.8.2022). Jasenistd 210 on miehia ja
87 naisia. Pelaajia on 168, treenaajia 93 ja kerholaisia 34. Toimihenkil6ita (huoltaja,
joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja valmentaja) seurassa on 55. Seuran toimintaa ohjaa
puheenjohtaja ja minimissaan seitseman henkinen hallitus. Seuraan on palkattuna kaksi
paatoimista tyontekijaa, jotka vastaavat urheiluseuran arjen pyorittamisestd, kehittamisideoiden
toimeenpanosta yhdistettyna valmennustehtaviin.

2.1 Arvot
YHTEISOLLINEN

Papaslaisena kuulut yhteisddmme, jossa jokainen yksilé on
oikeutettu osallistumaan paitdksentekoon, tapahtumiin ja
nauttimaan yhteisestd harrastuksesta.

TAVOITTEELLINEN

Papas toimii tavoitteellisena seuratoimijana kilpa- ja
harrastetoiminnassa. Haluamme kehittia seuratoimintaamme
ja kainuulaista salibandya, ja mahdollistaa lajin harrastamisen

mahdollisimman monelle.

VASTUULLINEN

Papas toimii vastuullisesti kaikessa toiminnassaan.
Seuratoimintamme on kestdvalld pohjalla, valmennus on
laadukasta ja olemme tulevaisuuden huippujen kasvattajaseura.
Olemme luotettava yhteistyokumppani sekd hoidamme
tydnantajan velvollisuudet.

2.2 Papas ry:n saannot

Seuran saannot |6ytyvat Papas ry:n nettisivuilta: https://www.papas.fi/Seuran+saannot



https://www.papas.fi/Seuran+saannot

3 Seuraorganisaatio ja seuran toiminta

Seuraavassa kuvassa on esitetty seuran organisaatio ja raportointisuhteet.

Toimikunnat kehittavat seuran
toimintaa hallituksen ohjauksessa:

Talous- ja 1. Toimien proaktiivisesti

varainhankinta Kilpailu- 2. Saaden hallitukselta
toimikunta toimikunta

toimeksiantoja
3. Raportoiden hallitukselle
Toimikunnat voivat koostua:

- Viestintéa- L Ha”ituk.sen
Joukkueet Hallitus markkinointi- edustajista/seuratyon-
ja tapahtumatoimikunta tekijoista
2. Joukkueiden
toimihenkildista
3. Seuran jasenista
4. Seuran ulkopuolisista henkil6ista

Joukkueet toimivat itsenaisesti
hallituksen ohjaamina.

= Yhteisdllisyys ja yhdesséa tekemisen ilo!

Seuran organisaatio rakentuu seuraavista kokonaisuuksista:

Seuran hallitus ohjaa puheenjohtajan johdolla seuran toimintaa

Toimikunnat kehittavat seuran toimintaa hallituksen ohjaamana

Seuratydntekijat vastaavat seuran paivittdisesta toiminnasta yhdessa joukkueiden kanssa
Joukkueet toimivat itsendisesti hallituksen ohjaamana

R

3.1 Hallitus

Seuran hallitus vastaa seuran toiminnasta sekad osallistuu seuran varainhankintaan mm.
yhteistyokumppanuuksien hankinnan kautta. Hallitus valvoo ja ohjaa seuran tyontekijoiden tyota,
seuran taloutta, joukkueiden taloutta seka kilpailullisia tavoitteita. Hallitus koostuu seuraavista
rooleista:

Puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa ja valvoa hallituksen tyéskentelya ja huolehtia seuran
toteuttamasta perustehtavastd seuraavasti:

e johtaa ja valvoo tehtyjen paatosten toteuttamista
e tukee seuraan palkattujen tyontekijoiden tyota
e johtaa seuraa ja hallituksen toimintaa



johtaa tyoskentelya hallituksessa

kutsuu hallituksen kokoukset koolle

johtaa puhetta hallituksen ja seuran kokouksissa
toimii seuran nimenkirjoittajana

Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena silloin, kun tdma on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa. Varapuheenjohtaja avustaa ja tukee sdaannollisesti puheenjohtajaa sovituissa
tehtavissa.

Sihteeri

e Hoitaa yhdistyksen arkistoa ja virallisen kirjeenvaihdon

e Avustaa puheenjohtajaa kokouksessa toimimalla sihteerina

e Osallistuu kokousten valmisteluun laatimalla ja |lahettamalla kokouskutsut
e Laatii poytakirjanotteet ja jaljennokset

Rahastonhoitaja

e On apuna ja tukena yhdistyksen taloudessa yhdessa seuratyontekijan kanssa
e Valvoo seuran taloutta
e Maksaa tyontekijoiden palkat ja lakisaateiset sivukulut

Hallituksen muut jasenet
e Toimivat hallituksessa ja toimikunnissa sovituissa rooleissa

3.1.1 Hallituksen vuosikello

Hallituksen tehtdvat vuositasolla on maaritetty luvussa 3.4.

3.1.2 Hallituksen kokoontumiset ja kokoukseen esitettdvat asiat

Hallitus kokoontuu joka kuun ensimmaisena maanantaina pois lukien heindkuussa. Hallituksen
jasenet ja seuratyontekijat ehdottavat kokouksen asialistalle kasiteltavia asioita. Myos hallituksen
ulkopuoliset henkil6t voivat esittda asialistalle kasiteltavia asioita ottamalla yhteytta hallituksen
jaseniin tai seuratyontekijoihin.

Sihteeri tyostaa esitysten pohjalta kokouksen esityslistan. Esityslista on hallituksen jasenten
nahtavilla viimeistaan kokousta edeltdvana perjantaina. Esitettavat asiat sihteerille tulee lahettaa
sdhkopostilla.

Kokousperiaatteet ja -kulku

e Kokouksessa hallituksen jasenet ovat varsinaisia jasenia ja seuratyontekijat toimivat
kokouksessa esittelijoina

e Jokaisesta kokouksesta kirjoitetaan poytakirja, johon kirjataan tehdyt paatokset

e Hallituksen kokouksissa yleisesti kasiteltdviad / seurattavia asioita ovat:



Seuran talous (suunnitelma vs. toteutuma) Joukkueiden talous

Seuran tyontekijoiden tyoraportti ja tulevan kuukauden suunnitelmat

Tiedotettavat asiat

Jasenasiat

o Kilpailulliset asiat

e Kokouksissa pidetaan ylla tehtavalistaa (AP = Action Point), jonka avulla seurataan
tehtdvien etenemista ts. avataan uusia, seurataan olemassa olevia ja suljetaan tehdyt
tehtavat.

e Kasiteltavat asiat esitellaan toimikuntien puheenjohtajien tai muiden vastuullisten
toimesta. Mikali asia ei ole valmis paatettavaksi, jatketaan sen valmistelua ja kasitellaan
asia uudestaan seuraavassa kokouksessa.

- Lahtokohtana on, etta esityslistalle tuotuihin asioihin on olemassa paatosesitys
(asian valmistelijan vastuulla)

e Hallitus ja toimikunnat voivat pitaa hallituksen kokousten valilla valmistelevia kokouksia,
joissa asioita valmistellaan seuraavaa kokousta varten. Naissa kokouksissa voi olla mukana
muitakin henkil6itda — myds seuran ulkopuolelta.

o O O O

e Mikali asian kiireellisyys vaatii, asian puheenjohtaja voi kutsua tarvittaessa kokoon
ylimaaraisen kokouksen (esim. Skype tai sahkoposti) ja/tai paatos voidaan tehda
hallituksen WhatsApp-ryhmassa tapahtuvan ddnestyksen perusteella.

e Jokaisen kokouksen jalkeen seuran sihteeri laatii kokouksesta yhteenvedon, jonka pohjalta
seuratyontekija laati tiedotteen (seuratiedote), joka toimitetaan seuran jasenille MyClubin
kautta.

Hallituksen poytakirjat julkaistaan kokouksen jalkeen hallituksen jasenille luettavaksi seuran
Dropbox-pilvikansiossa. Hallituksen paatoksista tiedotetaan tilannekohtaisesti MyClubin kautta
kaikille seuran jasenille, kun katsotaan tarpeelliseksi.



3.2 Toimikunnat

Hallituksen tueksi on maaritelty toimikuntia, joiden tehtdavana on tyostaa sovittuja tehtavia
eteenpadin ja tehda esitykset hallitukselle toimeenpantavaksi.

Perusideana on, etta yksittdisia toimikuntia johtaa joko hallituksen jasen tai valmennuspaallikko tai
seuratyontekija. Lisaksi jokaisessa toimikunnassa on oltava mukana ainakin yksi hallituksen jasen,
mikali toimikuntaa johtaa valmennuspaallikkd tai seuratyontekija. Talla varmistetaan se, etta
hallituksella on ajantasainen tieto, miten toimikuntien tyot etenevat ja vastaavasti toimikunta on
tietoinen hallituksen linjauksista ja paatoksista.

Toimikuntiin voidaan kutsua myds seuran ulkopuolisia henkil6ita.

Seuraavassa kuvassa on esitetty kaudelle 2022—2023 seuran toimikunnat, niiden tehtavat ja
koostumus. Toimikunnan puheenjohtaja vastaa toimikunnan kokoontumista ja toiminnasta.

Kilpailullisten tavoitteiden
maaritys ja toimeenpano

Valmennuksen kehittdminen
Joukkueiden ja yksildiden

kehityspolun maaritys ja
seurantaperiaatteet

Sponsorien ja
yhteistyokumppaneiden hankinta

Markkinointi-materiaali
Sopimuspohjat

Myynnin organisointi seuran
tasolla

Talouden seuranta

Joukkueiden konsultointi
talousasioissa

Kilpailu Varainhankinta & Talous ViMarTa - Viestintd, markkinointi,
tapahtumat
Tehtavat Tehtavat Tehtavat

Some-toiminnan ja viestinnan
suunnittelu ja kehittdminen

Markkinointi-materiaali
(yhteistyossa varainhankinta-
toimikunnan kanssa)

Seuran tapahtumien suunnittelu ja
toteutuksen organisointi




3.3 Seuratyontekijat ja seuran paivittaisen toiminnan pyorittaminen

Seuran paivittdisesta toiminnasta vastaavat seuraan palkatut kaksi tyontekijaa, joiden toimenkuvat
ovat seuraavat;

Valmennuspaallikko:

Vuokatti-Ruka urheiluakatemian valmennus ja akatemiatoiminnan koordinointi seurassa
Valittujen seuran kilpajoukkueiden valmennus (edustusjoukkueet etusijalla)

Seuran urheilutoiminnan kehittdminen (pelaajapolun ylldpitaminen, pelaajien
seuraaminen, valmentajien tuki),

Valmentaja- ja sparraustapaamisten jarjestaminen seka -koulutuksen koordinointi
Yhteyshenkilo kilpailullisissa asioissa Salibandyliiton suuntaan

Seuratyontekija:

Seuran talouden seuranta ja kirjanpidon koordinointi
MyClubin yllapitaminen

Seuran tapahtumien ideointi ja markkinointi
Seura-avustushakemusten hakeminen

Seuran jasenten kohtaaminen ja toimihenkildiden tukeminen
Seuran kerhotoiminnan kehittaminen

Sovitut valmennustehtavat

3.4 Seuran toiminnan vuosikalenteri

Seuran toiminnan vuosikalenteri maarittaa vuotuiset tapahtumat seuratasolla.

Seuran toiminnan vuosikalenteri

Vastuullinen henkilé/organisaatio Tehtava

TOUKOKUU

Uudet kilpailusdannot ja pelisdannot tulevat voimaan /
uusi pelikausi alkaa. Kilpailutoimikunta informoi

Kilpailutoiminkunta joukkueita muutoksista.

Joukkueet toimittavat tulevan kauden
toimintasuunnitelmien esitykset hallitukselle kuun alussa

Joukkueet (aikarajasta tiedotetaan joukkueita hyvissa ajoin).

Sisalto:

- Budjetti

- Valmentaja & toimihenkilot
- Pelaajat & pelaajasiirrot

Hallitus Hallituksen kokous toukokuu:

- Seuran Kevatkokouksen valmistelu

- Seuran tulo- ja menoarvio
- Ehdotus jasenmaksuista
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Valmennuspaallikko

- Ehdotus uudesta hallituskokoonpanosta

- Ehdotus tilintarkastajasta

- Sarjaan ilmoittautuvien joukkueiden toiminta
edellytysten ja budjettien tarkastus/hyvaksynta
valmennuspaallikdn esityksen pohjalta

- Tarvittaessa joukkueiden sponsorointi- ja
yhteistydsopimusten ohjeistus/koordinointi

- Kaukalomainosten ja muiden seuratason
yhteistydémahdollisuuksien hinnoittelu seuratydntekijan

Seuratyontekija ehdotuksen pohjalta
Mahdolliset korjaukset ja tarkennukset seuraavan
kauden kausisuunnitelmaan hallituksen kommenttien
Joukkueenjohtajat perusteella
Seuran saantdmaardinen kevatkokous:
Hallitus - Saantomaaraiset asiat

Seuran tyontekijat & ViMaTa

Kainuu Cup

Seuratyodntekija & ViMaTa

Seuran kauden paattajaiset

Joukkueiden rahastonhoitajat

Joukkueiden varain- ja kuukausimaksujen keruu alkaa
(mm. laitamainokset, sponsorit jne....)

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikko ilmoittaa joukkueet sarjoihin:
- Miehet

- Naiset

- Junioreiden SM-karsinnat

Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtaja varmistaa oman joukkueensa osalta,
ettd ilmoittautuminen on tehty

Joukkueiden rahastonhoitajat

Rahastonhoitaja varmistaa, etta joukkueen sarjamaksun
ensimmainen osa on maksettu (joukkueet, jotka
ilmoitetaan sarjaan toukokuussa). Lasku saapuu joko
seuralle tai rahastonhoitajalle suoraan.

Valmennuspaallikko

Kilpajoukkueiden testipaivat

KESAKUU

Valmennuspaallikko

Pelaajien Vapaa siirtoaika alkaa 1.6.
Valmennuspaallikko suorittaa seurasiirrot. Vapaa
siirtoaika tarkoittaa, ettei tarvita vanhan seuran
hyvaksyntaa siirrolle.

Joukkueenjohtaja varmistaa, etta seurasiirto on

Joukkueenjohtajat toteutunut oman joukkueensa osalta
Uuden hallituksen tutustuminen toisiinsa

Hallitus (Vapaamuotoinen tapahtuma)

Hallitus Hallituksen kokous kesdkuu:

- Seuratekstiilien- ja varusteyhteistydsopimusten
hyvaksynta/paivitys => Joukkueilla on selvat savelet
syksyyn esim. karsintaturnauksiin liittyen.
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- Seuran laadulliset ja maaralliset tavoitteet kaudelle
toimintasuunnitelman pohjalta

Seuran tyontekijat

Seuran kesaleirit

Kajaanihalli sulkeutuu (juhannusviikko) -> kesatreenit

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikko ilmoittaa joukkueet sarjoihin:
- Suomen Cup
- Junioreiden aluesarjat

Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtaja varmistaa oman joukkueensa osalta,
ettd ilmoittautuminen on tehty

Maajoukkuetiepelaajat

Maajoukkuetie-leiritykset

Joukkueiden rahastonhoitajat

Rahastonhoitaja varmistaa, etta joukkueen sarjamaksun
ensimmainen osa on maksettu (joukkueet, jotka
ilmoitetaan sarjaan kesakuussa). Lasku saapuu joko
seuralle tai rahastonhoitajalle suoraan.

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikkoé ilmoittaa toisen asteen akatemiaan
hyvaksytyille pelaajille, etta heidat on hyvaksytty
akatemiaan

Pelaajien vapaa siirtoaika paattyy 30.6.

HEINAKUU

Edellisen kauden lisenssit paattyvat 31.7.

Joukkueet

Kesa-/fysiikkaharjoittelu jatkuu

Valmennuspaallikko

Akatemia: Prikaati, kesan saapumiseran haastattelut ja
fyysiset testit

Seuratyontekija ilmoittaa joukkueiden seuraavan kauden
salivuorot

Seuratyontekija
ELOKUU
Hallitus Hallituksen kokous elokuu
- Seuraohjeen paivityksen sisallon hyvaksynta
Kajaanihalli aukeaa =» kesaharjoittelu paattyy ja
lajiharjoitukset alkavat Kajaanihallilla
Lisenssikausi alkaa 1.8.
Lisenssien osto seuraavalla kaudelle (Lisenssin vakuutus
Pelaajat kattaa myos harjoituksissa tapahtuvat tapaturmat)
Joukkueenjohtaja varmistaa, etta kaikilla pelaajilla on
Joukkueenjohtajat voimassa oleva vakuutus
Joukkueenjohtaja varmistaa, etta lisenssit on ostettu
hyvissa ajoin ennen ensimmaista virallista ottelua ja etta
Joukkueenjohtajat kaikilta pelaajilta 16ytyy voimassa oleva lisenssi.

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikko tekee mahdolliset
rinnakkaisedustusilmoitukset
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Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtaja varmistaa, etta
rinnakkaisedustusilmoitukset ilmoitukset on tehty

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikkoé ilmoittaa joukkueet sarjoihin:
- Junioreiden aluesarjat

Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtaja varmistaa, etta ilmoittautumiset ovat
tehty. Yhteydenotto valmennuspaallikkoon, mikali
ilmoittautumisia uupuu.

Valmennuspaallikko

Akatemiatoiminnan suunnittelu ja kdynnistaminen

Seuratyontekija

Toimihenkilopalaverit (Joukkueenjohtajat,
rahastonhoitajat, valmentajat)

Seuratyontekija & ViMaTa

Harrastemessut

SYYSKUU

Hallitus

Hallituksen kokous syyskuu

Seuratyontekija

Seuran kerhotoiminta kdynnistyy

Valmennuspaallikko

Akatemiavalmennus alkaa

Seuratyontekija

Seuran jasenmaksujen laskutus

Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtajat tilaavat peliasut ja painatukset

Joukkueiden rahastonhoitajat

Sarjojen osallistumismaksut, era 2

Maajoukkuetiepelaajat

Maajoukkuetie-leiritykset

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikko tekee:

- Farmisopimus —hakemukset
- Y-pelaajailmoitukset

- Poikkeuslupahakemukset

Joukkueenjohtaja varmistaa, etta yo. hakemukset ovat

Joukkueenjohtajat tehty.

Joukkueet Salibandyliiton sarjatoiminta kdynnistyy
LOKAKUU

Hallitus Hallituksen kokous lokakuu:

- Hallituksen esitys uusista hallitusjdsenista
saantomaaraiseen syyskokoukseen
- Seurayhteistyosopimukset tulee olla allekirjoitettuna

Seuran tyontekijat

Syyslomaleiri

Seuratyodntekija & ViMaTa

PAPAS-paiva

Hallitus

Saantomadarainen syyskokous

MARRASKUU
Hallitus Hallituksen kokous marraskuu
Seuratyontekija Seuran toimintamaksujen laskutus, osa 1

Seuran tyontekijat

Salibandyturnaus lapsille

JOULUKUU
Hallitus Hallituksen kokous joulukuu
Seuratyontekija Laitamainossponsorien tilitys joukkueille osa 1
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Valmennuspaallikkd

Mahdollinen oma palautekysely prikaatin
akatemiaurheilijoille. Prikaati jarjestda oman
palautekyselyn akatemiaurheilijoille, jonka valmentaja on
valittanyt urheilijoille.

TAMMIKUU

Hallitus

Hallituksen kokous tammikuu

Hallitus & valmennuspaallikko

Joukkuevalmentajien kiinnittdminen seuraavaa kautta
ajatellen

Seuratyontekija

Seuran toimintamaksu, osa 2

Joukkueiden rahastonhoitajat

Sarjojen osallistumismaksut, era 3

Maajoukkuetiepelaajat

Maajoukkuetie-leiritykset

Valmennuspaallikko

Prikaatin akatemia: Talven saapumiseran haastattelut ja
fyysiset testit

HELMIKUU

Hallitus

Hallituksen kokous helmikuu

Hallitus & valmennuspaallikkd

Joukkuevalmentajien kiinnittaminen seuraavaa kautta
ajatellen

Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikko hoitaa farmisopimuspelaajien
ilmoittautumiset

Valmennuspaallikko

Prikaatin akatemiaurheilijoiden harjoitusohjelman
suunnittelu seuraavalla puolen vuoden aikajaksolle

MAALISKUU

Hallitus

Hallituksen kokous maaliskuu

Runkosarjat paattyvat

Seuratyontekija

Laitamainossponsorien tilitys joukkueille osa 2

HUHTIKUU

Hallitus

Hallituksen kokous huhtikuu:

- Tulevan kauden suunnitelmat/visiot seka
toimintasuunnitelman ja edelliskauden
toimintakertomuksen tekeminen

- P4atos vuoden tapahtumista ja vuosikalenterista
seuratyontekijan ehdotuksen pohjalta

- Tilikauden paatos

- Palautekysely jasenille ja joukkueille

- Sopimuspohjien paivitys tarvittaessa (Pelaaja-,
yhteistydsopimus jne.)

- Tulevan kauden talousarvion tekeminen

Seuratyontekija

Salibandyturnaus lapsille, Kajaani

Seuran tyontekijat &
tapahtumatoimikunta

Koulujen viliset salibandyturnaukset
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Rinnakkaisedustusten voimassaolo paattyy

Koulujen ja Kajaanihallin salivuorojen haku, mukaan
Seuratyontekija lukien akatemiatoiminta

Joukkueen seuraavan kauden suunnittelu (Valmentaja,
Joukkueenjohtajat pelaajat, budjetti, yhteistydkumppanit)

Seuran kerhotoiminta paattyy

Kilpailukausi paattyy huhtikuun loppuun

3.5 Yhteisollisyyden kehittaminen ja kiitoskulttuuri

Seura haluaa luoda avoimen ilmapiirin seuran sisalle, joka antaa jasenille ja toimihenkilille
mahdollisuuteen hakea tietoa ja tukea seka lisdta osallisuutta.

Seuralla on kaksi kokoaikaista tyontekijaa, jotka auttavat ongelmatilanteissa ja tarjoavat vastauksia
erilaisiin mielessa oleviin kysymyksiin.

Seura jarjestaa kauden lopussa paatostapahtuman, jossa palkitaan jokaisesta ikdluokasta kauden
kehittynein, positiivisin ja sitoutunein pelaaja. Lisaksi muistetaan seuran eteen vapaaehtoistoita
tekevia seka palkitaan vuoden valmentaja, Papaslainen ja tydmyyra. Palkintojen valintaa koordinoi
seuran valmennuspaallikko, joka on yhteydessa joukkueisiin ennen paatostapahtumaa.

3.6 Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Seura pyrkii kehittamaan jatkuvasti omaa toimintaansa, ja tata varten seura on ottanut kayttéon
palautekyselyn. Taman tarkoituksena on kerata palautetta sisdisesti seuran jasenilta, jotta
saataisiin kasitys toiminnan laadusta, kehittamiskohteista ja sen vahvuuksista. Palautekysely on
suunnattu seuran toimihenkildille, kilpajoukkueille, juniorijoukkueille ja heidan vanhemmilleen.

4 Joukkuetoiminta
4.1 Joukkueen organisaatio

Joukkueen organisaatio on esitetty seuraavassa kuvassa. Joukkueet ovat itsendisia kokonaisuuksia
ja vastaavat kauden kustannuksista kokonaisuudessaan. Joukkueenjohtaja on joukkueen
koordinaattori ilman valmennuksellisia tehtavia. Joukkue vastaa toiminnastaan seurahallitukselle
(kts. kappale 3 Seuraorganisaatio).
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Joukkueenjohtaja

Valmentaja E—

Toimihenkilot (Rahastonhoitaja, huoltaja,
kahviovastaava, somevastaava)

ll

Pelaajat ]'I 2elaajien vanhemmat
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4.1.1 Joukkueenjohtajan tehtavat

Joukkueenjohtaja on pelaajien tai pelaajien vanhempien valitsema henkild, joka yhteistyossa
muiden joukkueen toimihenkildiden kanssa vastaa joukkueen toiminnasta kauden aikana.

Tehtdvat kauteen valmistauduttaessa:

Joukkueenjohtaja jarjestaa kausipalaverin yhdessa valmentajan kanssa. Kausipalaveriin kutsutaan
joukkueen pelaajisto ja pelaajien ollessa alaikdisia mukaan kutsutaan myos pelaajien vanhemmat.
Palaverissa tehdaan yhteinen suunnitelma ja paatos sarjaan ilmoittautumisesta seka tdhan
sitoutumisesta. Joukkueiden on toimitettava suunnitelmat erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Hallitus kasittelee kausisuunnitelmat kokouksessaan.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

e Kausibudjetti — meno- ja tulosuunnitelma (sisaltden varainhankintasuunnitelman)

e Pelaajien nimilista

e Joukkueen organisaatio, minimivaatimus: Valmentaja, joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja,
(my06s muita joukkueen lisatoimihenkil6ita voidaan nimeta)

e Mahdolliset tilinkdayttomuutokset ja siihen tarvittavat tiedot (kts. Kappale 5.2 joukkueen
tili ja tilinkdayttomuutokset)

Seuran hallitus on vastuussa koko seuran taloudesta, joten paatos joukkueiden ilmoittamisesta
sarjaan tehdaan suunnitelmassa esitettyjen tietojen (yo. listan kohdat) perusteella. Suunnitelma
esitetdadn hallitukselle seuran valmennuspaallikdn valitykselld. Sarjaan ilmoittamisen tekee
valmennuspaallikko.

Tehtavat kauden aikana:

e Joukkueenjohtajan tulee tehtdvia hoitaessaan esiintya ja kdyttaytya esimerkillisesti seka
noudattaa seuran arvoja, saantoja ja toiminnan periaatteita.

e Toimii yhteyshenkilona seka tiedonvalittajana joukkueen ja seuran seka pelaajien,
junioreiden vanhempien ja valmentajien valillda — kokoukset, tapahtumat, peliaikataulut

e Perustaa joukkueelle WhatsApp -ryhman ja yllapitda tata (pelaajat, vanhemmat ja
toimihenkil6t)

e Juniorijoukkueen joukkueenjohtaja kutsuu joukkueen vanhemmat kokoukseen vahintaan
2-3 kertaa kaudessa ja toimii kokouksen puheenjohtajana

e Vastaa joukkueen omatoimisen varainhankinnan suunnittelusta, organisoinnista ja
hankintatoimenpiteista yhdessa rahastonhoitajan kanssa

e Organisoi seuravaatetilaukset joukkueen osalta: vastaa peliasujen ja muiden seura-asujen
hankinnoista ja painatusten organisoinnista seuran ulkoasuohjeen mukaisesti

e Joukkueen MyClub:n kdyton hallinnointi

o Joukkueen tapahtumien luonti ja yllapito yhdessa valmentajan kanssa

[Imoittautumisista muistuttelu (treenit + muut tapahtumat)

Tiedotteiden ja sahkdpostien tekeminen

Uusien pelaajien lisédminen seka lopettaneiden poistaminen

Huolehtiminen siitd, ettd lasten/junioreiden huoltajat tayttavat tarvittavat tiedot

0 O O O
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e Sarjailmoittautumisesta huolehtiminen valmennuspaallikon kanssa, etta se tulee tehdyksi
ajallaan. Huom. Juniorijoukkueet: Y(yli-ikdisten) -pelaajailmoitukset

e Huolehtii pelimatkojen jarjestamisesta ja toimii matkanjohtajana:
o Aikataulutus (ilmoitukset vanhemmille ja pelaajille)
o Kyyditykset (vaihtoehtojen kartoitus, tarjoukset, aikataulut)
o Ruokailut
o Mahdolliset majoitukset
e Toimii kotiotteluissa ns. kotiturnausisantana, tarkemmat ohjeet |0ytyvat alta (kts. myos
kappale 7.8.1 Kotipeleihin liittyvat tehtavat);
o Huolehtii riittdvan maaran toimitsijoita otteluihin, kentan pelikuntoon seka
opasteet (pukukopit, kahvio)
o Kahviotoiminnan koordinointi (talkoovuorot, leipojat, muu hankinta)
o Lahettaa turnauskutsut vierasjoukkueille. Turnauskutsupohjan saa
seuratyontekijalta
o Jarjestdaa mahdolliset ruokailut
o Tulospalvelutunnukset (palvelusivustolle) saa valmennuspaallikolta
e Huolehtii siita, etta kaikki joukkueen pelaajat ja toimihenkil6t ovat asianmukaisesti ja
ajoissa lisenssivakuutettu ja muuten edustuskelpoisia seurassa (mm. seurasiirtojen
ilmoitukset seuran valmennuspaillikolle)
e Osallistuu joukkueen kurinpitotoimiin yhdessa joukkueen muun toimihenkiléston kanssa
e Huom. Sovittaessa ylla mainittuja tehtavia voidaan jakaa joukkueen sisalla muiden
toimihenkildiden tai pelaajien kanssa.

Joukkueenjohtajan sijaisena voi tarvittaessa toimia joku muu nimetty henkil6. Henkil6 voidaan
nimetd vanhempien kokouksessa tai joukkueen toimihenkildt voivat sopia siita keskenaan.

4.1.2 Valmentajan tehtavat

Valmentaja on valmennuspaallikon hyvaksyma henkild, joka yhteistydssa muiden joukkueen
toimihenkildiden kanssa vastaa joukkueen toiminnasta kauden aikana. Valmentaja tekee
valmentajasopimuksen (ei-tydsuhteinen toimihenkildsopimus) joukkueen kanssa tai
tyosopimuksen seuran kanssa, mikali tehtdavasta maksetaan korvausta. Tyosopimuksen sisaltod
maaritelldan tapauskohtaisesti riippuen henkilén osaamisesta ja sitoutumisen maarasta.

e Valmentajan tulee tehtaviad hoitaessaan esiintya ja kayttaytya esimerkillisesti seka
noudattaa seuran arvoja, sddntoja ja toiminnan periaatteita

e Otteluiden ja harjoitusten johtaminen

e Harjoitusten suunnittelu

e Joukkueen nimedaminen, peluuttaminen ja pelitaktiikan suunnittelu otteluihin

e Joukkueen pelaajalistojen tekeminen turnauksiin sahkodisessa palvelussa

e Lasndolovelvollisuus joukkueen tapahtumissa

¢ Noudattaa seuran asettamia valmennuksellisia linjauksia

e Huolehtii siita, etta joukkue noudattaa antidoping-saannoksia

e Pitda pelaajien kanssa henkilokohtaisen kehittymisen seurantakeskustelun kaksi (2) kertaa
vuodessa (kilpasarjat) — kauden puolessa vilin ja kauden paatyttya

e Pitad joukkueen kanssa kehityskeskustelun, jossa sekd valmentaja etta pelaajat voivat
antaa palautetta
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Oman valmennusosaamisen kehittdminen

Osallistumisvelvollisuus joukkue- tai vanhempainpalavereihin (juniorijoukkueet),
informointi joukkueen harjoittelusta ja toiminnasta

Joukkueen kausisuunnitelman ja toimintakertomuksen teko yhdessa jojon ja
rahastonhoitajan kanssa

Kurinpitovelvollisuus yhdessd muun joukkueen johtoryhman kanssa

Yhteistyd median kanssa

Apuvalmentaja toimii vastuuvalmentajan apuna kauden aikana

Valmennuksen vuosikello

Valmennuksen vuosikellon tydstaminen aloitettiin kevaalla 2022 ja se valmistui syksylla 2022.
Valmennuspaallikkoé yhdessa seuran valmentajien kanssa muodosti tyéryhman, jonka
tavoitteena oli luoda seuralle valmennuksen vuosikello selkeyttamaan valmentajien tyota.
Valmennuksen vuosikellosta [0ytyy ns. valmentajien muistio/tyotehtavat seka psyykkisesta
valmennuksesta materiaaleineen. Vuosikelloa tyostettiin kahtena eri pdivana koulutuskohtaisella
tyomenetelmall3, jossa jokainen sai tuoda omia nakemyksiaan esille ja asioista keskusteltiin
avoimesti. Valmennuspaallikko kokosi ndkemykset yhteen ja loi rungon vuosikellolle. Vuosikelloa
on tarkoitus paivittaa aina tarpeen mukaan valmennuspaallikén ja muiden valmentajien
toimesta ajankohtaisemmaksi.

4.1.3 Rahastonhoitajan tehtavat

Rahastonhoitaja on joukkueen pelaajien tai pelaajien vanhempien valitsema henkild, joka vastaa
joukkueen talouden hoidosta. Rahastonhoitajan tulee tehtavassaan noudattaa lakeja ja asetuksia
seka seuran toimintaperiaatteita. Rahastonhoitaja toimii seuran taloussuunnitelman mukaisesti ja
seuraa joukkueen taloutta yhdessa hallituksen ja tilitoimiston kanssa.

Laatii joukkueen kausibudjetin ja varainhankintasuunnitelman yhdessa joukkueenjohtajan
kanssa
Vastaa joukkueen laskutuksista; luo ja lahettaa laskut MyClubissa
Valvoo kausimaksujen kertymista pelaajakohtaisesti
Maksaa joukkueelle osoitetut laskut ajallaan
Toimittaa kahdesti vuodessa (marras- ja toukokuussa) tiliotteet ja kuitit mapissa
seuratyontekijalle, joka toimittaa nama aineiston tarkistuksen jalkeen edelleen
tilitoimistoon

o Tiliotteet, laskut ja kuitit on kerattava mappiin aikajarjestyksessa (uusimmat

paallimmaisena).

Huolehtii seuran hallinnon antamista muista mahdollisista tehtavista

4.1.4 Huoltajan tehtavat

Huoltaja on joukkueen pelaajien tai pelaajien vanhempien valitsema henkild, joka kauden aikana

avustaa joukkuetta seuraavasti;

Huoltajan tulee tehtdvia hoitaessaan esiintya ja kdyttaytya esimerkillisesti seka noudattaa
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seuran arvoja, saantdja ja toiminnan periaatteita
e Huolehtii joukkueen yhteisista harjoitus- ja pelivarusteista ja niiden tadydentamisesta
tarvittaessa

o Juomapullot ja pelijuomat

o Ensiapulaukku

o Pallokassi (sovittavissa valmentajan kanssa)

o Liivit (sovittavissa valmentajan kanssa)
e Pelaajien huoltaminen koti- ja vieraspelien aikana

e Toimii valvojana pelireissuilla yhdessa joukkueen toimihenkildiden kanssa

4.1.5 Kahviovastaavan tehtavat

Kahviovastaava on joukkueen pelaajien tai pelaajien vanhempien valitsema henkil6, joka kauden

aikana avustaa joukkuetta seuraavasti;
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Varaa kotiturnausten kahviot Kajaanihallin henkilékunnalta

Koordinoi/hankkii myytavat tuotteet kahvioon

Varmistaa kateiskassan kahvioon (yhteisty6ta rahastonhoitajan kanssa)

Seuran iZettle ja tabletti ohjeistetaan hakemaan/toimitetaan valmiiksi sovittuun paikkaan
turnauspaivana seuratyontekijan toimesta

Varmistaa, ettd myynnista pidetaan kirjanpitoa — paljonko eri tuotteiden myynti / paljonko
kahviohankinnat

Joukkueiden on mahdollista vuokrata seuralta Hot Dog-karrya omiin tapahtumiinsa 20
€/vrk

4.1.6 Some-vastaavan/tiedottajan rooli

Joukkue voi valita keskuudestaan tai joukkueen ulkopuolelta somevastaavan/tiedottajan
helpottamaan joukkueenjohtajan toimintaa. Tama rooli voi kdsittda mm. seuraavat vastuut:

Joukkuekohtaisten ilmoitusten laatimisen Facebookiin ja joukkueen Instagram-tilille
Instagram-paivitykset oman joukkueen ig-tilille (erityisesti pelitapahtumista)
Joukkueen ja sen toiminnan tuomista esille sosiaalisessa mediassa

4.1.7 Vanhempien rooli

Tukea lapsensa harrastusta

Luoda kannustava ja rohkaiseva ilmapiiri epaonnistumista huolimatta

Osallistua ottelutapahtuman seuraamiseen

Opastaa lapsia esimerkillisesti kayttaytymaan asianmukaisesti omia joukkuetovereita,
vastustajia seka tuomareita kohtaan

Antaa valmennusrauha valmentajille

Huolehtia lapsensa harjoitus- ja pelipdivien ravitsemuksesta ja levosta

Huolehtia lapsensa kausi- ja muiden maksujen maksamisesta ajallaan

Osallistua talkoisiin

4.2 Pelaaminen joukkueessa ja pelaajan velvollisuudet

Uuden pelaajan liittyessa seuraan ja joukkueen toimintaan on tdman huomioitava seuraavat asiat:

o

Liittyminen seuraan ja joukkueeseen (henkilokohtaisen profiiliin MyClubiin luo
joukkueenjohtaja)
Kausi-infon ja joukkueen saantojen lapikdaynti valmentajan ja joukkueenjohtajan kanssa
Joukkueen kausimaksuista huolehtiminen ajallaan
=  Pelaajalla on yksi “kotijoukkue” jonne han suorittaa joukkuekohtaiset maksut
= Kaksoisedustustapauksissa pelaajan kotijoukkue paatetaan ennen kauden alkua
valmennuspaallikon, valmentajan, pelaajan ja pelaajan vanhempien seka
joukkueenjohtajan kesken (Kts. kappale 7.3. kaksoisedustus — pelaaminen
kahdessa joukkueessa).
Seuran jasen- ja toimintamaksuista huolehtiminen ajallaan
Mahdollisten joukkueen kautta hankittujen varusteiden maksuista huolehtiminen ajallaan
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o

Tarvittavien varusteiden hankinta
Pelinumeron valinta yhdessa joukkueen kanssa ja painatukset (joukkueenjohtajan
avustamana) peliasuihin
Vakuutuksen ja pelaajalisenssin hankinta (kts. kappale 4.3 Lisenssit ja vakuutus)
Pelaajasiirtoasioiden hoitaminen, mikali on pelannut edellisella kaudella toisessa
seurassa.
o Huom. siirtoikkunat ja ajan myosta kallistuvat siirtomaksut!
o Juniori-ikdisen osalta on myds selvitettava velvollisuus
kasvattajarahakorvaukseen.
o Pelaajasiirto- ja kasvattajaraha-asioissa avustaa seuran valmennuspaallikko
o Seura maksaa pelaajan kirjaamismaksun ”perusosan” elokuun loppuun asti
(tdman jalkeen maksut kallistuvat, jonka jalkeen ylimenevan osuuden maksaa
joukkue)
Pelaajasopimuksen allekirjoittaminen ennen ensimmaista sarjaottelua — sitouttaa koko
kaudeksi

4.3 Lisenssit ja vakuutus

Suomen Salibandyliiton alaiseen kilpailutoimintaan (Salibandyliigat, divisioonat,
junioreiden sarjat, seniorisarjat, Suomen Cup) osallistuminen edellyttdaa pelaajalisenssin
maksamista.
Pelaajan ja valmentajan (myos kaikilla ottelutapahtumiin osallistuvilla toimihenkil6illa on
suositeltavaa olla lisenssi vakuutuksen vuoksi) tulee hankkia Salibandyliiton pelaajalisenssi
ja valmentajalisenssi ennen ensimmaistd pelattavaa ottelua. Pelaajalisenssi sisaltda
pelioikeuden.
Joukkue voi itse paattas, maksaako valmentajan ja/tai toimihenkildiden lisenssit
Jokainen pelaaja (tai pelaajan vanhempi) lunastaa lisenssinsa itse.

o Lisenssin hankinta Suomisport.fi —sivustolta =» www.suomisport.fi
Lisenssin voi lunastaa joko urheiluvakuutuksen kanssa tai ilman, mutta juniori-ikaisille ja
padsarjoissa pelaaville urheiluvakuutuksen hankkiminen on pakollinen.

o Mikali pelaajalla on jo valmiiksi kattava vakuutus, han voi hankkia itselleen

vakuutuksettoman pelaajalisenssin.

4.4 Pelaajasopimukset

Seurassa on kdytossa pelaajasopimus, jonka kirjoittavat edustusjoukkueen pelaajat seka heidan
vanhempansa (alaikaiset pelaajat). Pelaajasopimus luo turvaa toiminnalle sekd pelaajan etta
joukkueen nakokulmasta. Sopimuksen myotd pelaaja sekd vanhemmat sitoutuvat noudattamaan
seuran ja joukkueen sdantoja kyseisen pelikauden aikana.

4.5 Kaksoisedustus — pelaaminen kahdessa joukkueessa

Seurassa halutaan tukea nuoria pelaajia, joilla on halu kehittya ja hakea kokemusta myds toisessa
seuran joukkueessa pelaamisesta. Jokaisella pelaajalla on oman ensisijainen “kotijoukkue”, jota
edustaa osallistumalla sarjapeleihin. Kustannukset jakautuvat tassa tapauksessa niin, etta
kausimaksut maksetaan taysimaaraisena kotijoukkueelle, mutta pelimatkoista koituvat
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yksittdisesta pelaajasta johtuvat ylimaaraiset kustannukset maksetaan erikseen aikuisjoukkueelle
(kdytannossa ruokailut ja mahdollinen majoitus).

Mikali kauden aikana syntyy tilanne, jota ei ole rinnastettavissa edella mainittuun tilanteeseen,
tulee kilpailuvaliokunnan kasitelld asia erikseen ja tuoda tama hallitukselle paatettavaksi
mahdollisimman nopealla aikataululla.

4.6 Pelaamisen lopettaminen

Pelaajasopimus velvoittaa pelaajan olemaan joukkueen mukana lapi koko kauden ja suorittamaan
kaikki kautta koskevat maksuvelvoitteet joukkueelle ja seuralle. Painavasta syysta (esim.
terveydelliset syyt) voidaan pelaamisen lopettaminen késitella ensisijaisesti joukkueen sisélla ja
sopia maksuvelvoitteista. Asia voidaan tuoda myds hallituksen kasiteltavaksi. Seurassa otetaan
kayttoon palautelomake, jota kautta pelaaja voi avata pelaamisen lopettamisen syyt.

4.7 Joukkueen sarjaan ilmoittautuminen

Ennen sarjaan ilmoittautumista joukkueiden ja taustahenkildiden tulee kokoontua sopiakseen alla
mainituista asioista =» kts. kappaleet 3.4 Seuran toiminnan vuosikalenteri seka 7.1.1
Joukkueenjohtajan tehtavat

e Valmentaja

e Toimihenkilot

e Pelaajat (sisaltda myos pelaajasopimusten teot)
e Kauden budjetti — menot ja tulot

e Sponsorit

Tulevan kauden suunnitelmasta tulee tehda kirjallinen esitys, joka toimitetaan seuran
valmennuspaallikélle, joka taas tuo suunnitelman hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Joukkue
vastaa kauden kustannuksista kokonaisuudessaan ja tdma tulee kdyda ilmi myds
pelaajasopimuksista.

4.8 Kotipelien/turnauksen jarjestaminen ja vieraspelireissut

Yksittaisissa otteluissa (ei-turnausmuotoiset) salivaraukset tekee joukkue ja joukkue myos vastaa
ndista kustannuksista. Salibandyliiton turnauksissa salivarauksen ja aikataulutuksen tekee liiton
sarjavastaava eli joukkueenjohtajan ei tarvitse tehda naita varauksia. Turnausten
salikustannuksista vastaa Salibandyliitto.

Joukkueenjohtajan tehtdva on koordinoida seuraavat yksittdisen kotiottelutapahtuman tai -
turnauksen tehtavat. Tama kannattaa tehda ja kommunikoida joukkueelle heti kun sarjaohjelmat
ovat valmiit. Sarjaohjelmat loytyvat osoitteesta: https://salibandy.fi/tulospalvelu/sarjavalitsin/

4.8.1 Kotipeleihin liittyvat tehtavat:

e Tapahtuman markkinointi — some tai lehtimainonta
e Turnauskutsun ldhettaminen joukkueille
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e Toimitsijat (Joukkueenjohtajan vastuulla on se, etta toimitsijat osaavat tehtavansa.
Vahintaan yhdella toimitsijoista tulee olla suoritettuna salibandyliiton virallinen
toimitsijakoulutus.)

o Titu = Tulospalvelun hoitaja
= S3hkoista tulospalvelua varten tunnukset ja tietokone l0ytyvat
valmennuspaallikolta
= Toimitsijakoulutuksia jarjestetdan tarvittaessa (joukkueet ottavat yhteyden
valmennuspaallikkoon)
o Tulostaulun hoitaja
o Vara-aika ja maalivahtien torjuntojen laskija (Kasikelloja saa vahtimestarilta)
o Kuuluttaja

e Pelaajapalkintojen hankkiminen otteluun (vapaaehtoinen)

e Ottelutapahtumaan osallistuvien ohjeistaminen ja “kotiottelun isanndinti”

e Pukuhuoneiden merkitseminen joukkueille, varattavat pukuhuoneet sovitaan
hallimestareiden kanssa

e Kaukalon kasaaminen ja pelikuntoon laittaminen

o Huom. joukkueen sponsori- ja seurasponsorikaukalomainokset katsomoa
vastapaata

e Mattopalojen paikalleen laittaminen

e Ensiaputarvikkeiden saatavuus pelipaikalla

e Vaihto- ja jadhypenkit; toimitsijat 4kpl ja jaahypenkit 2 kpl/puoli

e Tulostaulu, musiikkilaitteet ja kuulutus

e Kentan huoltovalineet (pyyhe/moppi)

e Kahvio

e Joukkueen huoltovilineet (huoltajan vastuulla)

Ottelun jalkeen:

e Siivoa paikat = sali, pukuhuoneet ja katsomot

e Roskat viedaan tilan ohjeistuksen mukaan pois

e Pura kaukalo tarvittaessa (varmista hallimestarilta)

e Keraa tarvittavat mattopalat pois (varmista hallimestarilta)

Joukkueen tulee noudattaa sarjajarjestajan maarayksia ja jarjestettavan tilan ohjeita!

4.8.2 Vieraspeleihin liittyvat tehtavat:

e Kuljetuksen varaaminen hyvissa-ajoin ennen vierasturnausta. Seura suosittelee
ammattikuskin & -linja-auton kayttamista

e Joukkueen huoltovalineet (huoltaja)

e Ruokailun/ruokailujen varaaminen (joukkueenjohtaja)

e Pelaajien ja vanhempien tiedottaminen aikatauluista
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4.9 Kerho- ja leiritoiminta

Seura jarjestdaa myos kerhotoimintaa pienimmille junioreille. Kerhot kokoontuvat kerran viikossa ja
osallistuvat seuran jarjestamiin kerhoturnauksiin, joita on kauden aikana 1-2 kappaletta. Kerhoja
jarjestetaan eri puolella Kajaania seka tytoille etta pojille syyskuusta huhtikuuhun. Tarkemmin
kerhojen kokoonpanoista ja aikataulusta tiedotetaan vuosittain elokuussa.

Papas on jarjestanyt vuodesta 2018 lahtien kesdakuun kahdella ensimmaisella viikolla salibandyn
paivaleireja. Leireja jdrjestetdaan 1-6.luokkalaisille ja ne sisdltavat monipuolista sisa- ja
ulkoliikuntaa, salibandytaitojen harjoittelemista seka kilpailuja. Tarkemmat tiedot leireista (muun
muassa aikataulu, hinta) julkaistaan vuosittain viimeistaan huhtikuun aikana.

5 Joukkueiden talous

5.1 Joukkueiden maksujen muodostuminen ja niiden periminen

Joukkueiden maksut muodostuvat:

Sarjojen osallistumismaksuista

Erotuomarimaksuista

Mahdollisesta valmentajan palkkioista/palkasta

Tilavuokrista (yli 18-vuotiaiden joukkueet)

Peliasuista

Mahdollisista muista joukkueen asuista (esim. lammittelyasu)
Vieraspelimatkojen matkakuluista

Joukkueen ensiapu ja huoltotarvikkeista (ensiapulaukku, pelijuomat jne.)
Kahviotarvikkeista

Mahdollisista muista kuluista (mm. palkinnot)

Joukkueiden maksut peritdaan joukkueen kesken sovitulla tavalla, esimerkiksi kausimaksuna tai
kuukausimaksuna.

Erotuomarilaskujen erapadivat ovat marraskuussa, helmikuussa ja huhtikuussa. Erotuomarilaskut
osoitetaan Salibandyliitolta seuralle ja seura laskuttaa joukkueita.

Erotuomarimaksut muodostuvat kaudella 2022—2023 seuraavasti:

Ylldpitomaksu 2,50 €/peli laskutetaan jokaisesta ottelusta

Aikuisjoukkueet: M2DIV 97 €x2/kotiottelu, N1DIV 62 €/ottelu, M5DIV 37 €/ottelu, N3DIV
37 €/ottelu

A-C-juniorit (3x20min tehokas) 77 €/ottelu, A-C-juniorit (3x15min tehokas) 55 €/ottelu, A-
C-juniorit (3x15min juokseva) 37 €/ottelu

D-F-juniorit (3x15min juokseva) 27 €/ottelu

D-F-juniorit (2x15min juokseva) 21 €/ottelu

Pudotuspeli / nousukarsintaottelu + 5 € / erotuomaritehtava
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5.2 Joukkueen tili ja tilinkayttdmuutokset

Jokaisella seuran joukkueelle perustetaan oma tili OP:lle, johon myénnetaan kayttooikeudet
toimihenkildille joukkueen kokouksessa. Kauden aikana pelaajat maksavat joukkueen tilille
kausimaksun ja tilin kautta maksetaan joukkueelle osoitetut laskut. Joukkueen tiliin on
mahdollista myontada myds pankkikortti toimihenkildille, jolloin pankkikortilla voi maksaa
esimerkiksi joukkueen ruokailut vierasreissuilla. Tilinkdyttomuutokset ja pankkikortit tulevat
voimaan noin 2 viikon kuluessa. Tilinkdayttomuutoksista ja pankkikortin tilauksista vastaa
seuratyontekija.

5.2.1 Tilinkayttdoikeuden lisadminen ja poistaminen

Joukkueen kokouksessa paatetaan, kenelle lisataan tai kenelta poistetaan tilinkayttéoikeudet
joukkueen tiliin. Kokouksen muistio/p0oytakirja toimitetaan seuratyontekijalle ja muistion/poytakirjan
tulee sisaltaa

Joukkueen kokouksessa paatetaan, kenelle lisataan tai kenelta poistetaan tilinkayttéoikeudet
joukkueen tiliin. Kokouksen muistio/poytakirja toimitetaan seuratyontekijalle ja muistion/poytakirjan
tulee sisaltaa:

Lisataan laajat tilinkdyttdoikeudet seuraavalle henkildlle tilille (joukkueen tilinumero): nimi,
henkilétunnus, sahkdposti, puhelinnumero ja kotiosoite.

TAI

Poistetaan laajat tilinkdyttooikeudet seuraavalta henkilolta (joukkueen tilinumero): nimi,
henkilétunnus, sahkoposti, puhelinnumero ja kotiosoite

5.2.2 Pankkikortti joukkueen tilille

Joukkueen tilille on mahdollista hakea pankkikortti. Pankkikorttia varten tarvitaan samat tiedot kuin
edelld ja lisaksi ilmoitetaan paivittdiset maksu- ja nostorajat. Pankkikortti on henkil6kohtainen.

Kun pankkikorttia ei enaa tarvitse, ilmoitetaan sen sulkemisesta seuratyontekijalle ja kortti leikataan
kayttokelvottomaksi.

5.3 Talousarvio ja -suunnitelma

Jokaisen seuran joukkueen tulee esitelld tulevan kauden talousarvio seuran hallitukselle ennen
sarjaan ilmoittautumista (touko-elokuussa riippuen sarjaan ilmoittautumisaikataulusta). Uuden
kauden suunnitelmien esittely hallitukselle tapahtuu seuran valmennuspaallikon valitykselld, joka
myo0s tarvittaessa avustaa joukkueita kauteen valmistautumisessa ja jarjestaytymisessa (kts. myos
kappaleet 4.1.1 Joukkueenjohtajan tehtavat seka 4.7 Joukkueen sarjaan ilmoittaminen)
Talousarviomallin saa pyydettdessa seuratyontekijalta. Talousarvion tulee sisaltda joukkueen
tulevan kauden kaikki kulut ja tulot.
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Mikali joukkue maksaa valmentajalle palkkaa, seura suosittelee joukkuetta neuvottelemaan
valmentajan kanssa summan koko kauden ts. tilikauden ajalle (seuran tilikausi touko-huhtikuu).
Tassa tapauksessa summa jaetaan tasaisesti sovittaville kuukausille kestaen kuitenkin huhtikuun
loppuun asti. Tama helpottaa seka valmentajan, joukkueen rahastonhoitajan, etta seuran
palkanmaksajan tyota. Palkkaustapauksessa valmentaja ja seura solmivat tyésopimuksen, jolloin
palkka maksetaan verokortille.

Huomioitavaa on, ettd Papas ry on yleishyodyllinen yhdistys. Papas ry ei ole arvonlisdvelvollinen.

5.4 Varainhankinta ja talkoot

Joukkue voi kattaa kulujaan tekemalla erilaisia talkoita tai muuta varainhankintaa. Talkoita voi olla
esimerkiksi joululahjojen paketointi kaupoilla tai erilaisissa tapahtumissa avustaminen.
Talkookorvauksesta sovitaan aina erikseen joukkueen ja talkoota jarjestavan tahon kanssa. Muu
varainhankinta voi olla esimerkiksi peliasujen mainospaikkojen myyntia tai vieraspelimatkojen
sponsorointi. Namakin sovitaan aina erikseen joukkueen ja yrityksen kanssa yhdessa. Kaikista em.
tapauksista seura suosittelee tekemaan kirjalliset sopimukset (séhkdpostikeskustelukin on
riittava). Seuralla on voimassa oleva talkoovakuutus IF:sta. Kts. kappale 9. Turvallisuus.

5.4.1 Pelaajan saamat etuudet tekemastaan tyosta joukkueelle ja verotuskadytanto

Pelaajan saadessa joukkueelta myonnytyksia joukkueenkausimaksuihin tekemastaan
toimihenkilotyosta (esim. joukkueen rahastonhoitajana tai joukkueenjohtajana toimimisesta),
katsotaan tama verottajan nakékulmasta etuutena ja verotettavana tulona. Nain ollen
etuudensaajan tulee itse ilmoittaa tasta tulorekisteriin.

5.5 Varustehankinnat

Varustehankinnat eli mailan, sisapelikengat ja suojalasit jokainen huolehtii ja maksaa itse. Ne ovat
henkilokohtaisia ja jokaisen omassa kaytossa.

5.6 Eraantyneet laskut

Maksujen perintda hallinnoi seura maksun erdaannyttya (pois lukien joukkueiden sopimat
yrityskumppanuuslaskut — ndissa tapauksissa joukkueen ja seuratydntekijan kommunikointi on
tarkead, jotta tiedetdan missa kohtaa mahdollinen perinta kdynnistyy).

Maksusuunnitelman tekemiseksi on otettava yhteys joukkueen rahastonhoitajaan.
Maksut peritdan seuraavan prosessin mukaan

a) maksumuistutus, kun 14 pv myohassa

b) huomautus + huomautusmaksu 5 eur, kun 28 pv myohassa

c) perintaan siirto+ korot ja kulut, kun 42 pv mydhassa

Pelaajan osallistuminen estyy automaattisesti vaiheen b) jadlkeen kunnes maksu on saapunut
seuran tilille. Joukkueilla ei ole oikeutta tehda poikkeuksia.
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5.7 Sponsorointi ja yhteistydkumppanit

Joukkueella on oikeus solmia yhteistydsopimus yrityksen kanssa. Yhteistydsopimus tulee olla
kirjallinen ja allekirjoitettu seka arkistoitu joukkueen toimihenkildiden toimesta.
Yhteistydsopimuksessa joukkue tarjoaa yritykselle esimerkiksi peliasu- tai aanimainoksen
vastineeksi yhdessa sovitusta esimerkiksi rahakorvauksesta tai tuotteiden kaytosta. Joukkueiden
solmimat yhteistydsopimukset ovat aina joukkueen ja yrityksen keskenaan solmimia sopimuksia.

5.8 Kaukalon laitamainokset

Seura myy mainospaikkoja Kajaanihallin kaukalolaitoihin aina yhdeksi kaudeksi kerralla.
Mainoksen hinnoittelu yrityksille on seuraava (naista ei voi poiketa):

o Pitka laitamainos (leveys 2 m x korkeus 0,5 m): 300 €
o Kulman puolikas (1,3 m x 0,5 m): 250 €
o Kokonainen kulma (2,6 m x 0,6 m): 400 €

Jokainen joukkue voi myyda kaukalomainoksia, seuralle jdavasta osuudesta maksetaan Kajaanin
kaupungille kuuluva osuus. Jo myydyt kaukalomainokset ovat kiinnitettyna mainoksen myyneelle
joukkueelle. Joukkueelle jadavat osuudet kaukalomainoksista ovat:

o Pitka laitamainos (leveys 2 m x korkeus 0,5 m): 200 €
o Kulman puolikas (1,3 m x0,5 m): 167 €
o Kokonainen kulma (2,6 m x 0,6 m): 267 €

Kun yritys paattaa lahtea tukemaan joukkuetta kaukalomainoksella, toimitetaan heille
sopimuspohja (pohjan saa pyydettdessa seuratyontekijaltad) ja sopimuspohja palautetaan
taytettyna ja allekirjoitettuna seuratyontekijan sahkopostiin. Seuratydntekija laskuttaa yrityksen ja
joukkueelle tilitetddan oma osuus myohemmin.

Laitamainoksen myyneen henkilon tulee sopia yhdessa yrityksen kanssa, ettd mainosteipin teko
menee tyon alle (eri mainostoimistot tekevat mainosteippeja Kajaanissa). Teippiin on hyva pyytaa
my0s suojalaminointi, jotta mainos kestdaa paremmin iskuja. Teipin maksaa yritys ja teipin hinta
vaihtelee n. 100 € molemmin puolin. Valmis teippi toimitetaan seuran toimistolle, ja seuran
tyontekijat hoitavat konkreettisen teippauksen.
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5.9 Kirjanpito

Jokaisen joukkueen on pidettava joukkueen taloudesta kirjanpitoa. Tama on paaosin joukkueen
rahastonhoitajan vastuulla. Tama tarkoittaa sita, etta jokaisesta tilille tulleesta maksusta ja tililta
lahteneesta maksusta tulee olla olemassa tosite eli lasku tai kuitti. Tosite pitaa olla siksi, etta
tiedetaan mista raha on tullut ja mihin raha on mennyt.

Kirjanpito kootaan niin, etta joka kuukauden paattyessa tulostetaan verkkopankista ko. kuukauden
tiliote, joka laitetaan kansioon — uusin aina paallimmaiseksi. Tiliotteen alle kootaan laskut ja kuitit
jarjestyksessa niin, ettad uusin on aina paallimmaisena.

MyClubissa tehdyista laskuista 10ytyy koostetiliote, joten naita laskuja ei tarvitse tulostaa erikseen.
Tama loytyy seuraavasti:

-> Laskutus = Maksut > Kdsittely = Lisdd suodatin (kirjauspdivdksi = valittu ajanjakso = ko.
kuukausi) sekd maksun pankkitiliksi ko. tili) = Vie tiedostoon (sarakkeet: laskun jésen, maksun
kirjauspdivd, laskun nimike, laskun pankkitili, rahamddrd, laskutuskategoria, maksaja
(ryhmittelyperusteet: maksun kirjauspdivd, laskutuskategoria, maksutapa (jos némd eiviit ole
valittuna, niité voi vaihtaa painamalla mutterin kuvasta = Vie.

Taman jalkeen tiedot avautuvat Exceliss3, joka tulostetaan niin, etta kaikki sarakkeet ovat samalla
sivulla. Tama liitetdan joka kuun tiliotteen alle. Koostetiliote otetaan ulos kuukausittain.

Mikali joukkueella on kdytossa kateiskassa, tulee siitad pitda omaa kirjanpitoa edella esitetyn
tavoin.

Kirjanpito palautetaan seuran toimistoon kahdesti kauden aikana. Ensimmainen osa (toukokuu-
lokakuu) palautetaan marraskuun alussa ja toinen osa (marraskuu-huhtikuu) palautetaan
toukokuun alussa. Seuratyontekija kay jokaisen joukkueen kirjanpidon lavitse, jonka jalkeen
kansiot toimitetaan tilitoimistoon, josta saadaan koko seuran tilinpaatos kauden loputtua.

6 Jasenyys

6.1 Miten jaseneksi?

Kaikista joukkueen jasenista tulee automaattisesti seuran jasenia joukkueenjohtajan luotua
pelaajalle MyClub-tilin/profiilin.

6.2 Kannatusjasenyys

Papas ottaa ilolla vastaan kannattajajdasenia — asiasta kiinnostuneita pyydetdaan ottamaan yhteys
seuratyontekijaan (yhteystiedot seuran nettisivuilta). Kannattajajasenia koskevat samat edut kuin
muitakin jasenia.

6.3 Jasenyyden todistaminen

Jasenyyden todistamista voidaan tarvita esim. edustusjoukkueen pelien yhteydessa (ei maksua
jaseniltd) tai mahdollisesti tiettyjen jasenetujen lunastamisen yhteydessa.

29



Jasenyyden todistaminen tapahtuu MyClubista I16ytyvalla jasenkortilla (tdaman voi tallentaa esim.
kuvatiedostoksi puhelimen muistiin).

6.4 Jasenedut
Seuran jasenille kuuluu mm. seuraavia etuja:

e llmainen sisdanpaasy edustusjoukkueiden kotiotteluihin Papas-jasenkorttia (MyClub)
nayttamalla.
e Intersportista Papas-alennus eri tuotteista MyClubin Papas-jasenkorttia nayttamalla.
O Salibandymailat -10 % lisdalennus Intersport kampanjahinnoista
O Salibandytarvikkeet, mv-varusteet, lavat yms. sh-20 %
O Salibandykengat sh-20 %
O Muut kengat ja tekstiilit sh-15 %
e Muut jasenedut voivat vaihdella kausittain, mutta naista tiedotetaan MyClubin kautta seka
paivitetdan tulevien kausien seuraohjeeseen.

6.5 Seuran jasen- ja toimintamaksut

Kaikilta seuran alaiseen toimintaan — kilpajoukkueet, kerhot tai hallitus — osallistuvilta edellytetaan
seuran jasenyyttd. Maksut kaudella 2022-2023 muodostuvat seuraavasti:

e Seuran jasenmaksu: 35 €
e Toimintamaksu: 90 €*

*) Henkildille, jotka pelaavat seuran alaisessa kilpajoukkueessa, kuuluu toimintamaksu 90 €.
Toimihenkil6t (valmentaja, joukkueenjohtaja, huoltaja, rahastonhoitaja) ovat vapautettuja
toimintamaksusta, mutta eivat jasenmaksusta. Mikali toimihenkil6 pelaa kuitenkin
kilpajoukkueessa, koskee toimintamaksun suorittaminen myods kyseista henkil6a. Tassa
tapauksessa ko. henkilon oman joukkueen on mahdollista maksaa toimintamaksun henkilon
puolesta joukkueen paatoksella.

Toimintamaksuilla katetaan seuraavia joukkueita tukevia kustannuksia:

e  MyClub-jarjestelma

e pankkipalvelut

e tili- ja kirjanpitopalvelut

e kotisivut

e valmennuspaallikdn tehtavat: tuki joukkueille ja valmentajille, seuran valmennuksen
ohjaaminen, joukkueiden sarjaan ilmoittautumiset ja ndissa avustaminen

e seuratyontekijan tehtavat: MyClub-hallinta, seuran ja joukkueiden talouden seuranta,
joukkueenjohtajien ja rahastonhoitajien kouluttaminen ja avustaminen, seuran yhteisten
tapahtumien jarjestaminen kuten mm. kauden paattajaiset, harrastemessut, tiedottaminen
seuran sisalld (hallitus € =» jasenisto)

Maksujen laskutus-/suoritusaikataulu
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e Jasenmaksu (35 €) elokuussa
e 1. puolikas toimintamaksusta (45 €) syyskuussa
e 2. puolikas toimintamaksusta (45 €) tammikuussa

6.6 Jasenen eroaminen tai erottaminen ja kurinpidolliset toimenpiteet

6.6.1 Jasenen eroaminen

Jasenelld on oikeus erota Papas ry:sta ilmoittamalla siita kirjallisesti joukkueen toimihenkildlle,
hallitukselle tai seuratyontekijoille. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti. Eroava jasen on velvollinen
suorittamaan maksunsa ja muut velvoitteensa kuluvan toimintakauden loppuun saakka.

Seura katsoo jasenen eronneeksi, mikali jasenmaksua ei ole maksettu kyseisen toimintakauden
loppuun mennessa, ja poistaa jasenen jasenrekisteristaan. Mikali maksumuistutuksista huolimatta
jasen ei ole suorittanut kautta koskevia maksuvelvoitteitaan seuran suuntaan, kdynnistyy
perintdprosessi (kts. kappale 5.5 Erdantyneet laskut)

6.6.2 Jasenen erottaminen ja kurinpitotoimenpiteet

Hallitus voi erottaa jasenen seurasta, jos jasen on jattanyt eradantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne seuran velvoitteet (kts. kappale 5.5 Erddntyneet
laskut), joihin han on seuraan liittymalla tai toimintaan osallistumalla sitoutunut tai on
menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa tai ei enda tayta
laissa tai seuran saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Hallitus voi maarata erottamisen sijaan
lievempia kurinpitotoimenpiteita, kuten huomautuksia ja maaraaikaisia seuran toimintaan
osallistumisen rajoituksia. Jasenelle varataan aina mahdollisuus tulla kuulluksi ennen hallituksen
erottamispaatosta tai muita kurinpitotoimien taytantéonpanoa.

6.7 Mukaan seuran toimintaan tai toimihenkiloksi?

Seuratoiminta on hauskaa ja palkitsevaa seka luo yhteisollisyytta. Seuran toimintaan voi tulla
mukaan, milloin vain. Toimintaan pdaasee mukaan ottamalla yhteytta seuran tyontekijoihin, joiden
kanssa voi keskustella tarkemmin omasta roolista seurassa.

Seuratyohon voi tulla mukaan esimerkiksi hallitustoimintaan (kevatkokous valitsee, syyskokous
taydentaa tarvittaessa), toimikuntiin, joukkueiden toimihenkil6iksi (joukkueenjohtaja,
rahastonhoitaja, valmentaja) tai tuomariksi salibandyturnauksiin.

7 Urheilutoiminta
7.1 Valmennuslinjaus

Pelaajapolku ohjaa painopisteiden avulla valmennusta ikdluokkien mukaan. Valmennuspaallikko
pitdad seuran kilpajoukkueiden valmennuksen kanssa kauden aikana palaverin, jossa kdydaan
kauden toimintaa ja tavoitteita. Tavoitteena on yhtendistaa ja selkeyttaa valmentajien tyota ja
luoda yhtenaista peli-identiteettia seuralle.
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7.1.1 Urheilijan polku

Pelaajapolun tyostaminen aloitettiin tammikuussa 2021 ja pelaajapolku valmistui toukokuussa
2021. Valmennuspaallikké yhdessa seuran valmentajien kanssa muodosti tydryhman, jonka
tavoitteena oli luoda seuralle pelaajapolku selkeyttdamaan valmentajien ty6ta. Pelaajapolusta
I6ytyy painopisteet harjoittelulle ja urheilijaksi kasvamiseen. Pelaajapolkua tyostettiin
toiminnallisella tydmenetelmalld, jossa jokainen sai tuoda omia nakemyksiaan esille ja asioista
keskusteltiin avoimesti. Valmennuspaallikkd kokosi nakemykset yhteen ja loi rungon
pelaajapolulle.

7.1.2 Fysiikkavalmennus ja testit

Fysiikkavalmennuksen painopisteet |6ytyvat pelaajapolusta. Joukkueet toteuttavat itse
fysiikkavalmennusta ja toteutukseen apua saa valmennuspaallikolta.

Seura tulee kayttamaan Salibandyliiton testipatteristoa ja nama ovat saatavilla joukkueiden
kayttoon. Joukkueet hyddyntavat pelaajapolkua testien valitsemisessa. Fysiikkatesteista vastaa
joukkueet ja ndiden valmentajat. Seuran valmennuspaallikkd avustaa tarvittaessa.

7.1.3 Valmennuksen kehittaminen

Papas pyrkii kehittdamaan jatkuvasti omaa kilpailu- ja urheilutoimintaansa ja joukkueidensa tasoa
laadukkaan valmennuksen avulla. Valmennuksen kehittamisestd padvastuussa on seuran
valmennuspaallikko, joka pyrkii tuottamaan aktiivisesti uudenlaista sisaltoa
salibandyvalmennukseen ja luo valmentajille tydympariston, jossa valmentajana kehittyminen on
mahdollista. Papaksen valmennuksen kehittamisen tydkaluina toimivat mm. Salibandyliiton
valmentajakoulutukset, valmentajapalaverit, itsearviointi, valmennusty6 ja tiedonhankinta.

7.2 Vuokatti-Ruka urheiluakatemia (ylakoulu, toinen aste, korkeakoulu, prikaati)

Opiskelun ja urheilun yhdistaminen onnistuu Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian tarjoamana
ylakoulusta alkaen aina korkeakouluopintoihin ja varusmiespalvelukseen saakka.

Salibandyssa akatemiavalmentajana toimii Papaksen valmennuspaallikko.

7.2.1 Hakeminen 2. asteen urheiluakatemiaan

Hakeminen Kajaanin lukioon ja Kainuun ammattiopistoon tapahtuu yhteishaun kautta osoitteessa:
www.opintopolku.fi

Vuokatti-Ruka urheiluakatemiaan 2. asteelle pyrkivan hakijan on taytettava erillinen hakulomake.
Lomake Ioytyy oppilaitosten nettisivuilta.

Hakijoille jarjestetdaan paasykokeet huhti—toukokuun aikana. Urheiluakatemiaan padseminen
edellyttda opiskelupaikan saamista.

Lisatietoa 2. asteen urheiluakatemiasta:

www.kajaaninlukio.fi/urheiluakatemia/

www.kao.fi/opiskelemaan/nuorten-koulutus/miten-haetaan/urheilijat/
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7.2.2 Hakeminen 3. asteen urheiluakatemiaan
3.asteen akatemiaan hakeminen tapahtuu osoitteessa:

http://www.vuokattirukaurheiluakatemia.fi/Hakeminen/3-aste

Haku on tarkoitettu tavoitteellisesti harjoitteleville urheilijoille —ammattiurheilijoille, urheilun ja
opiskelun tai tyon ja urheilun yhdistaville urheilijoille. Haku on jatkuva.

Akatemiaan hakeminen vaatii opiskelupaikan omistamista.

7.2.3 Hakeminen urheiluakatemiaan varusmiehena

Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian padsykoehaastattelut ja fyysiset testit jarjestetdaan
saapumiserasta riippuen joko tammikuussa tai heindakuussa.

Hakeutuvien urheilijoiden tulee olla alla mainituissa lajeissa aktiivisesti kilpaileva ja harjoitteleva
seka lajissaan ikaluokkansa kansalliseen karkeen kuuluva yksilo.

Hakijat tayttavat ennen paasykoetta hakulomakkeen. Lomakkeen saa perusyksikdsta.

7.2.4 Hakeminen ylakoulu-urheiluakatemiaan

Ylakouluakatemiaan ei ole paasykokeita tai testeja, vaan kaikki ylakouluikaiset (7-9 Ik.) saavat
vapaasti osallistua akatemiaharjoituksiin.

Akatemiaharjoituksia jarjestetdaan kolme kertaa viikossa ja harjoitusajankohdat vaihtelevat
lukuvuosittain.

7.2.5 Yhteystiedot — Vuokatti-Ruka urheiluakatemia -toiminta

Salibandyn vastuuvalmentaja
Juha Poranen

p. 0413176066
valmennuspaallikko@papas.fi
Urheiluakatemiakoordinaattori
Veera Valtanen

puh. 044 3589556
veera.valtanen@kainuunliikunta.fi
Akatemiajohtaja

Janne Vuorinen

045-1303538
janne.vuorinen@vrua.fi
www.vuokattirukaurheiluakatemia.fi
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7.3 Koulutus

Koulutuksia jarjestetaan tarpeen mukaan. Seuran sisalla on otettu kuitenkin jo kdaytté6n seuraavat
koulutukset:

e Joukkueiden toimihenkildiden koulutus/tapaamiset kaksi kertaa vuodessa.

e Tuomareita koulutetaan yhteistyossa Kajaanin erotuomarikerhon kanssa ja
toimitsijakoulutuksia jarjestetaan joukkueittain kauden kynnyksella.

e Kerho-ohjaajakoulutuksia jarjestetaan syksyisin tarpeen mukaan.

8 Viestinta ja visuaalinen ilme

Kaikessa seuran ulkopuolelle kohdentuvassa tiedottamisessa tai viestinnassa tulee noudattaa tassa
kappaleessa esitettyja seuran viestintdohjeita ja hydédynnettavaksi toteutettuja materiaaleja.

8.1 Tiedottaminen

8.1.1 Seuratiedote

Papas julkaisee seuratiedotteen, jossa kerrotaan muun muassa hallituksen terveiset ja tulevat
tapahtumat. Seuratiedote on sahkdinen ja se lahetetdaan MyClubin kautta kaikille seuran jasenille.
Seuratiedotteella pyritaan pitdmaan seuran jasenet ajan tasalla seuran tapahtumista ja
ajankohtaisista asioista.

8.1.2 Seuran ottelumainos

Joukkueiden turnauksien ja otteluiden markkinointi on keskitetty seuralle. Tama tarkoittaa sita,
ettd seura toteuttaa ja julkaisee PAPAS PELAA -mainoksen aina perjantaisin sosiaalisessa mediassa
(Facebook ja Instagram). Viikonlopun jalkeen julkaistaan PAPAS TULOKSET -mainos sosiaalisessa
mediassa, josta ilmenee ottelutulokset.

8.1.3 Joukkueiden ottelumainokset

Joukkueet voivat julkaista Facebookissa ennen otteluita otteluennakoita, jossa kerrotaan tulevasta
ottelusta, vastustajasta, tavoitteesta yms. Ottelun jalkeen joukkue voi julkaista otteluraportin,
jossa kerrotaan ottelun kulusta, kuka onnistui yms.

8.2 Sosiaalinen media

8.2.1 Seuran nettisivut

Seuran kotisivuilta www.papas.fi [6ytyvat kaikki tiedot seuran joukkueista, yhteystiedoista,
MyClubista ja Vuokatti-Ruka urheiluakatemian toiminnasta.

8.2.2 Facebook

Seuran Facebook-sivut: https://www.facebook.com/Papassalibandy?ref=aymt homepage panel

Facebook toimii seuran ulkoisen viestinnan padaviestintdkanavana, jossa informoidaan seuraajia ja
Papaslaisia seuran toiminnasta. Facebook-sivuille keskitetdan tiedot ja ilmoitukset mm. otteluista,
joukkueiden kuulumisista ja tapahtumista.

34


http://www.papas.fi/
https://www.facebook.com/Papassalibandy?ref=aymt_homepage_panel

8.2.3 Instagram

Papaksella on myo6s Instagram-profiili, josta l10ytyy vapaampaa sisaltoa edustusjoukkueiden ja
seuran toiminnasta. Instagram: papas_official. Seura kannustaa jokaista joukkuetta tekemaan
oman Instagram-profiilin, kertomaan joukkueen toiminnasta.

8.3 MyClub

MyClub-jasenpalvelu on helppokayttoinen web-sovellus, joka toimii kaikissa yleisimmissa
selaimissa. Lisaksi puhelimen sovelluskaupasta voi ladata ilmaiseksi MyClub-sovelluksen, josta
ilmoittautuminen esimerkiksi harjoituksiin on helppoa ja nopeaa. Papas hallinnoi MyClubilla
yhteisdnsa ja kaikkien joukkueiden pelaajien ja toimihenkildiden jasenrekisteria, laskutusta,
tapahtumailmoittautumisia, lasndoloseurantaa ja jasentiedotteita. Uudet jasenet (pelaajat ja
toimihenkil6t) saavat kayttooikeuden MyClubiin joukkueen MyClubista vastaavan henkilén
toimesta (joukkueenjohtaja maarittaa).

Palvelu seka lisatiedot ja ohjeet |6ytyvat osoitteesta: www.papas.MyClub.fi

Henkilotietolain mukainen rekisteriseloste: https://www.papas.fi/28747

MyClubin ominaisuudet

e Jdsenet voivat yllapitaa helposti itse omia yhteystietoja seka saavat laskut ja
jasentiedotteet automaattisesti omille jasensivulleen.

e Omilta jasensivulta ilmoittaudutaan helposti joukkueen ja seuran tapahtumiin seka voidaan
seurata omaa harjoitteluaktiivisuutta.

e Kaikki tietoliikenne on MyClubissa suojattua ja salasanat ovat jarjestelmassa salattuja.

Lisatietoja Papaksen MyClubista saa seuratyontekijalta.

8.4. Papas-logo ja sen kaytto

Seuran logoja kdytettdessa on tarkeda muistaa, ettei logon mittasuhteita tai varimaailmaa saa
muuttaa. Seuran logoja ei saa kayttda muuhun kayttéon kuin seuran ja seuran alaisten
joukkueiden viestintaan.

8.5 Edustusasut ja seuravaatteet

Seuran pelaajien peliasuvaatetus on Puma-merkkinen. Kaikkien joukkueiden peliasut ovat
vareiltadn seuraavat:

Peliasut:

Kotiasu

Paita: Vihrea 1

Housut: Punainen p

Sukat: Keltaiset -
Kotipalta :: vihred Pelishortsi :: punainen Pelisukka :: kelta

35


http://www.papas.myclub.fi/
https://www.papas.fi/28747

Vierasasu

Paita: Punainen
Housut: Punainen

Sukat: Punaiset

Vieraspaita :: punak Peli ainen / punainen

Muut seuravaatteet ja ndiden varitys

Muut seuravaatteet voivat olla varitykseltdaan mustia, harmaita tai punaisia.

Seuravaatteet

Seuralla on yhteysty0sopimus seuravaatteiden osalta Oxdogin kanssa. Seuravaatteita voit katsella
ja tilata https://seurakauppa.intersport.fi/seura/papas-salibandy/. Jos pelaaja maksaa itse
varusteensa, han myos tilaa ne itse seurakaupasta. Jos joukkueella on esimerkiksi sponsori
peliasuille, eikd pelaajat maksa niita itse. Tassa tapauksessa joukkueenjohtaja voi itse olla
yhteydessa suoraan Intersport Kajaanin kauppiaaseen. Ei siis ndin: Joukkue tilaa peliasun, pelaaja
maksaa joukkueelle ja joukkue maksaa Intersportille.

9 Turvallisuus

9.1 Turvallisuusmaaraykset

Salibandyottelulla tarkoitetaan kaikkia Suomessa pelattavia Salibandyliiton, liiton alueiden ja
jasenseurojen jarjestamia kansallisia seka kansainvalisia otteluita. Seuralla tarkoitetaan naissa
maarayksissa liiton tai alueen jarjestamissa sarjoissa sarjapaikan omaavaa yhdistysta, jonka
Salibandyliiton liittohallitus on hyvaksynyt vastaamaan seuran kilpailutoiminnasta.

Kokoontumislain mukaan salibandyottelu on yleis6tilaisuus, jonka jarjestyksesta vastaa tilaisuuden
jarjestaja. Yksittaisissa otteluissa kotijoukkue ja turnauksissa vastuujoukkue on tilaisuuden
jarjestaja, jollei muuta tahoa ole tdhan erikseen maaratty.

Turvallisuudesta seuroissa vastuussa ovat jarjestavan seuran puheenjohtaja, hallitus, tyontekijat
eli seuratyontekija ja valmennuspaallikkd. Seura on myds vastuussa pelaajiensa,
toimihenkildidensa, johtajiensa ja kannattajiensa kaytoksesta seka turvallisuudesta
ottelutapahtumissa.

9.1.1 Ottelutapahtumien turvallisuus

Kotiotteluita jarjestettdessa on huomioitava seuraavaa;

Ottelutapahtumat

e Salibandyottelun jarjestdjan tulee ennen kaikkea pyrkia ottelun turvallisuuteen liittyvilla
toimenpiteillda ennalta ehkdisemdan mahdolliset hairiot ja vaaratilanteet.

e Pelaajien, joukkueiden taustahenkildiden ja tuomariston koskemattomuus seka yleison
viihtyvyys ja turvallisuus on taattava koko ottelutapahtuman ajan.
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e Ottelutapahtumassa on kayttaydyttava asiallisesti ja muita kohtuuttomasti
hairitsematta.

e Pelaajiin, joukkueiden taustahenkil6ihin, erotuomaristoon, toimitsijoihin tai katsojiin
kohdistuva kaikenlainen loukkaava kaytos on kiellettya. Mikali loukkaavaa kaytosta
ilmenee, siihen on puututtava valittomasti.

e Rasismi ja rasistinen kayttaytyminen on kiellettya ja se on pyrittava estamaan. Mikali
rasismia ilmenee, sithen on puututtava valittomasti.

Pelihallien turvallisuus

Suoritettavat tarkastukset ennen kauden alkua;

Salibandyotteluiden jarjestdjan on varmistettava, ettd pelihallin omistaja on tarkastanut yhdessa
pelastus- ja rakennusvalvontaviranomaisten (tarvittaessa mukana myos poliisiviranomainen)
kanssa mm. seuraavat kohteet:

1. sisdantulovaylat

2. katsomorakenteet, katsomoiden merkinnat ja opasteet
3. hatapoistumistiet

4. kenttaalue

5. alkusammutusvalineisto

6. pelikentan Iahella olevat vaaralliset ulokkeet ja muut peliturvallisuuden kannalta
vaaralliset paikat ja alueet.

Tarkastus on tarvittaessa uusittava kauden aikana.

Suoritettavat tarkastukset ennen ottelua;

1. alkusammutusvalineiston kunto ja sijoitus
2. sisddantulovaylien ja hatdpoistumisteiden avoimuus

3. katsomot, jolla varmistetaan, ettei katsomossa ole irrallisia esineita, paloherkkia
tavaroita tai aineita.

4. pukuhuonetilojen ja kentan valinen kulkuvayla

5. kenttdalueen normaalista poikkeavat vaaralliset esteet ja ulokkeet, jotka on suojattava
tai poistettava ennen ottelun alkua.

9.2. Talkoovakuutus

Seuralla on voimassa oleva talkoovakuutus IF:std seuran jasenille, joka kattaa joukkueiden tai
seurahallituksen toteuttamat sovitut talkoot. Tapaturman tai vahingon sattuessa ota yhteys
seuratyontekijaan.
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9.3 Kriisiviestinta

Kriisiviestinnalla tarkoitetaan tilanteita, jotka syntyvat nopeasti (esimerkiksi onnettomuus) ja joista
on syyta viestia viipymatta. Seuran kriisiviestinnasta vastaa hallitus, ensikadessa hallituksen
puheenjohtaja. Muilla ei ole oikeutta viestia kriisitilanteesta ilman hallituksen lupaa. Kriisin
sattuessa onkin syyta olla valittémasti yhteydessa seuran hallitukseen, joka viestii asiasta
eteenpain.
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